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Mot de la  
présidente

Le CJE, un allié rassurant  
pour les jeunes et ses partenaires

Si je vous demandais de me nommer des qualités chez 
une personne qui vous est chère, son écoute et sa dispo-
nibilité seraient possiblement en tête de liste. Le Carrefour 
jeunesse-emploi de Montcalm, pour nos jeunes de la MRC de 
Montcalm, représente exactement cette présence rassurante, 
disponible et à l’écoute. Il suffit de passer une journée dans les 
locaux du CJE pour comprendre l’importance de ce lieu d’ac-
compagnement en matière d’intervention et d’employabilité.

Il y a là cette présence, qui rassure, mais il y a aussi des  
services, qui assurent! Les chiffres présentés dans ce rapport 
annuel sont le fruit d’une grosse année de travail d’équipe 
réalisé par des intervenantes et conseillères dévouées et  
passionnées. 

Nous sommes vraiment choyés de pouvoir collaborer avec 
ces femmes de cœur qui ont aussi un grand esprit de lea-
dership et de développement. La créativité de l’approche 
dans les services offerts aux entreprises démontre bien le 
dynamisme qui anime l’équipe. Le CJE assure des services 
auprès de nos jeunes âgés de 15 à 35 ans, mais il fait aussi 
toute la différence auprès des employeurs.

L’année 2022-2023 a été chargée pour l’équipe et le conseil 
d’administration du CJE de Montcalm. Ce rapport fait état 
d’une grosse année sur le terrain et dans l’organisation de 
nos services, notamment avec l’actualisation de notre site In-
ternet, véritable porte d’entrée numérique pour les jeunes, les 
entreprises et nos partenaires.

Merci à toute l’équipe, conseillères, intervenantes, adminis-
tratrices et administrateurs. Merci à nos précieux partenaires.

Merci aux jeunes Montcalmois.es pour leur grande confiance.

Véronique Venne
Présidente du CJE de Montcalm

Notre année, en chiffre
2004   
jeunes rencontrés
 415 dossiers :  
 296 nouveaux dossiers et 
 119 suivis
41 dossiers avec  
parcours multiples
 102 intégrations 
 et/ou maintiens 
 en emploi
109 intégrations 
et/ou maintiens 
aux études
 1028 jeunes ayant 
  été accompagnés  
 en emploi, en orientation  
 ou en intervention
97 jeunes ayant 
bénéficié d’activités  
en entrepreneuriat  
jeunesse
 654 jeunes ayant 
 participé aux volets  
 du Créneau carrefour 
 jeunesse
1024 jeunes ayant 
participé à un 
service, projet  
ou activité du CJE
 57 entreprises  
 ont bénéficié  
 de nos services

Plus d’une centaine de partenaires



SEXE ÂGE

 0-14 ans :  6 %
 15-20 ans :  41 %
 21-25 ans :  21 %
 26-30 ans : 20 %
 31-35 ans :  12 %

 Non diplômés :  55 %
 Équivalences :  8 %
 DES :  15 %
 Formation  
 professionnelle : 7 %
 Formation  
 collégiale :  4 %
 Formation  
 universitaire :  2 %
 Non classé :  9 %

 Femmes :  61 %
 Hommes :  38 %
 Autres :    1 %

 Saint-Lin-Laurentides : 42 %
 Sainte-Julienne :  24 %
 Saint-Calixte :  13 %
 Saint-Roch :  8 %
 Saint-Esprit :  2 %
 Nouvelle Acadie :  10 %
 Hors territoire :  1 % 

Au CJE de Montcalm, on fait équipe avec les 15 à 35  
ans pour les aider à atteindre leurs objectifs et favoriser 
leur épanouissement personnel et professionnel.
Parce que ce n’est pas toujours facile de voir l’ensemble 
des possibilités qui s’offrent à eux, c’est toujours bon 
d’avoir un coup de main!
Voici le portrait des jeunes résidents de la MRC de 
Montcalm, âgés entre 15 et 35 ans, qui ont profité de 
notre accompagnement, en 2022-2023.

Profil  
de notre clientèle

PROVENANCE SCOLARITÉ
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Présent, grâce au  
Créneau carrefour jeunessse
Le Créneau s’adresse aux jeunes de 15 à 35 ans 
et touche à différents axes favorisant l’autonomie 
personnelle et sociale, la persévérance scolaire ainsi 
que l’implication et l’engagement communautaire 
par le développement de projets. Ce programme est 
issu du Secrétariat à la jeunesse et est déployé en 
partenariat avec les carrefours jeunesse-emploi. 

Autonomie personnelle et sociale  
service direct

>  36 jeunes participants, 27 nouveaux, 9 anciens
>  9 jeunes impliqués socialement
>  2  jeunes ayant effectué  

une intégration/maintien aux études
>  2  jeunes ayant effectué  

une intégration/maintien en emploi
>   16  jeunes accompagnés vers des ressources 

externes
>  13 jeunes en démarche ou actifs
 
Persévérance scolaire service direct

>  65 jeunes participants, 34 nouveaux, 31 anciens

>  52  jeunes ayant effectué une intégration 
/maintien aux études

Animations dans les écoles 
et autres milieux

>  361 participants pour 14 ateliers 

>  4 écoles impliquées : Écoles secondaires 
du Havre-Jeunesse et de l’Achigan,  
Centre multiservice des Samares  
et Collège Esther-Blondin

>  Partenariat avec Réussite Éducative Montcalm 

Projets de bénévolat,  
volontariat, entrepreneuriat jeunesse 

>  12 projets expérientiels réalisés  
(1 de groupe et 11 individuels)

>  97 jeunes participant à un projet 
ou une activité entrepreneuriale

>  11 projets entrepreneuriaux en milieu scolaire

>  25 jeunes participant à un projet de 
volontariat, 7 projets (ateliers culinaires, 
horticulture, Halloween, Noël du partage, 
journée photos, etc.)

>  16 partenaires impliqués dans les projets

>  30 jeunes participants  
à 2 projets de bénévolat.

Mes finances, mes choix
>  441 participants dont 164 nouveaux,  

38 formations, dans 4 milieux
>  629 heures de formation 

Animations au CJE
>  53 participants pour 19 ateliers  

(Entrainement fonctionnel, zoothérapie,  
ateliers MDRE, démarches  
personnelles, etc.) 
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Des animations qui assurent



Intervenir en 
persévérance scolaire
Les projets que nous portons en persévérance scolaire 
visent à accompagner les jeunes dans la recherche de 
solutions aux difficultés rencontrées dans le parcours 
scolaire. Les projets permettent ultimement de 
reprendre confiance en leurs forces et leurs capacités. 

124 

JEUNES  
PARTICIPANTS 

85 nouveaux,  
39 anciens

29 

JEUNES  
en démarche  

ou actifs

29 
STAGES 

D’OBSERVATION

38 

ÉLÈVES 
D’UN JOUR

44 
JEUNES  

ayant effectué  
une intégration / 

maintien aux études

19 
JEUNES  

ayant effectué  
une intégration / 

maintien en emploi
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Nos projets en persévérance scolaire

>  Trajectoire 2022 

>   Accroche-toi 2022 

>  Racont-Arts

>  Everest 

Orientation
Par son approche individuelle et personnalisée, notre conseillère en orientation permet de faire des choix 
éclairés et d’ouvrir tes horizons.

Avec son aide, le jeune :
>  Évalue ses besoins et nomme ses priorités;
>  Prend conscience de ses intérêts, expériences, acquis et compétences;
>  Explore les différents choix scolaires ou professionnels qui lui correspondent ;
> Identifie ses intérêts professionnels à l’aide de tests psychométriques.

94 
jeunes  

participants 

190 
rencontres  

individuelles

60 
ateliers  

effectués

20 
partenaires 
impliqués



Intégration 
et maintien en emploi
Notre équipe qualifiée propose différents services et 
de nombreux projets visant à accompagner les jeunes 
dans la recherche d’un emploi qui correspond à leurs 
objectifs.
L’objectif ultime : développer le sentiment de 
confiance en leurs capacités!
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Service 4.1 Groupe C
Service 6  Groupe D
Départ@9 Groupe D jeunes

156  
jeunes  

participants 
123 nouveaux

33 anciens

14 
jeunes  

ayant effectué 
une intégration/

maintien 
aux études

51 
jeunes  

ayant effectué 
une intégration/

maintien 
en emploi

37 
jeunes  

en démarche 
 ou actifs

Services aux entreprises
Fort de son expertise en employabilité 
et en accompagnement des jeunes développée  
depuis les 20 dernières années, le Carrefour  
jeunesse-emploi offre un Service d’Intégration 
et de Rétention à l’Entreprise (SIRE),  
lequel a pour objectifs :

>   D’aider les entreprises à solutionner  
leurs problèmes de main-d’œuvre;

>   De maximiser l’intégration et la rétention 
à l’emploi des travailleurs.

Desjardins Jeunes au travail
08  écoles ciblées 
86 inscriptions
44 jeunes en formation
66 entrevues 
24  employeurs pour 31 postes 

Le SIRE, en chiffres :
 48 entreprises soutenues
 04   processus pour 3 entreprises  

(1 processus en cours)
 03  processus d’employeur du mois
 32  entreprises au salon de l’emploi
 10   entreprises ayant bénéficié de la  

promotion pour les journées de l’emploi  
et création de 20 visuels

 22   employeurs présents lors de la tournée 
des entreprises

 12  entreprises présentes lors du diner de 
lancement du SIRE

> Création d’un guide du nouvel arrivant
>  Développement et mise à jour d’outils
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Services  
à la communauté
Le CJE de Montcalm est un partenaire 
profondément impliqué dans le développement 
social et économique de la communauté, 
notamment via des projets d’attraction et 
d’accompagnement de la main-d’œuvre qualifiée.

Place aux Jeunes Contact

Les actions de mobilisation,  
d’accompagnement et de soutien 

de la Grappe sont axées sur la vision 
du programme, soit :

Faire de la MRC de Montcalm un pôle 
de compétences reconnu au Québec 

en matière d’encadrement et  
d’éducation de ses jeunes,  

par des pratiques exemplaires  
et des initiatives novatrices.

173 

PARTICIPANTS 
dont 52 nouveaux

5 
représentations 

régionales

3 
activités régionales 
pour 50 candidats

1 
conférence sur le  
permis de travail 

Jeunes Professionnels, 
 36 partenaires 

présents

25 
activités  

d’attraction,  
d’accueil  

et de rétention

3 
séjours 

exploratoires 

La Grappe en chiffres, en 2022-2023 :

> Projet Synergie
• 1 enseignante embauchée, pour 10 élèves
•  Suivi psychosocial de RÉM 

pour 19 enfants et leur famille
• 5 doubles parcours
• 1 Formation Brindami : 20 personnes
•  26 répondants pour le sondage relié  

 à la formation sur mesure Prévenir pour Réussir.
• 2 Formations Prévenir pour réussir : 48 personnes
•  Création et mise à jour d’une base de données

>  Plus de 130 heures d’accompagnement offertes en 
orthophonie, ergothérapie et en services psychosociaux 
dans le cadre du programme « pont » Grappe/Co clinique

> 38 demandes SOS
> 24 comités, tables, chantiers
>  Fin de la compilation des données  

du projet des Cohortes perdues
>  Refonte de la structure  

de la Grappe avec le chercheur



2417, rue Victoria
Sainte-Julienne (Québec) J0K 2T0
courrier@cjemontcalm.com
450 831-3930

Toujours présent là où ça compte
Développement de la collaboration avec Aire ouverte • Membre de la Communauté éducative jeunesse de Montcalm

 Membre du comité de coordination de la Communauté éducative jeunesse de Montcalm

Membre de Vision Montcalm •  Membre de la table des partenaires jeunesse de Havre-Jeunesse

Membre du sous-comité du soutien à l’intervenant de la table des partenaires de Havre-Jeunesse

 Membre des rencontres Cosp à Havre-Jeunesse • Membre de la table en transport de la MRC

 Responsable des comités de gestion des projets Everest en milieu scolaire

Membre du comité consultatif de la recherche collaborative Everest réalisée par le CREVALE

Membre du programme Osez-Jeunes du CREVALE • Participant aux rencontres régionales des CJE

Partenaire dans le développement d’activités à l’école secondaire de l’Achigan

Membre de la chambre de commerce et d’industrie de la MRC de Montcalm

 Membre de la chambre de commerce du Grand Joliette • Participant aux cafés-rencontres du Créneau carrefour jeunesse

 Participant au Forum régional de Services Québec • Membre du RCJEQ 

Membre du comité organisateur du Salon de l’emploi de Montcalm

 Membre du comité de pilotage de la PDSI de la MRC de Montcalm

Membre du conseil d’établissement du Centre multiservice des Samares

 Participation aux kiosques de persévérance scolaire à l’école secondaire de l’Achigan

 Participation aux rencontres de parents, à la haie d’honneur et à la journée d’accueil de l’école secondaire de l’Achigan

 Participation au salon de l’éducation avec des élèves de l’école secondaire de l’Achigan

Participation aux chantiers en éducation et en santé, dans le cadre de la démarche lanaudoise visant l’amélioration des 
conditions de vie par la réussite éducative, la solidarité et l’inclusion sociale.

 


