
QUESTIONNAIRE 
Capital humain

Nom de l’employé.e :     Date de l’entretien :

FORMATIONS

Scolaires

Perfectionnements / Formations spécifiques

Cartes de compétence (à jour)

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL

Quelles sont tes expériences de travail?

COMPÉTENCES

Quelles sont tes principales compétences (globales)?
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FORCES ET FAIBLESSES

Quelles sont tes forces? (Qualités et aptitudes) 

Quelles sont tes faiblesses? (Limites)

CHAMPS D’INTÉRÊT

En tant que professionnel, quels sont tes champs d’intérêt?

Quelle est ta clientèle préférée?

Quel est ton environnement de travail préféré?

Quels types de tâches préfères-tu?

Quels types de tâches te plaisent moins?

Au niveau personnel, qu’aimes-tu faire dans tes temps libres? Quelles sont tes passions?

Nom de l’employé.e :  
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ASPIRATIONS PROFESSIONNELLES

Quel est ton emploi de rêve?

Où te vois-tu dans 5 ans?

Si tu avais à changer d’emploi, que ferais-tu?

Quel niveau de responsabilité souhaites-tu atteindre?

Souhaites-tu acquérir d’autres formations à court et moyen terme? Si oui, lesquelles?

Nom de l’employé.e :  
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