
 

 

Sondage de satisfaction des employés.es 

 

1. Totalement en désaccord 2. Un peu en désaccord 3. En accord 4. Totalement en accord 

Culture d’entreprise 1 2 3 4 

1 Je connais les valeurs de l’entreprise     

2 Je partage les valeurs de l’entreprise     

3 L’entreprise prend la diversité et l’inclusion au sérieux     

4 
Les employés ont un accès égal aux opportunités d’avancement 
et de promotion  

    

5 
Je me sens à l’aise de parler avec les membres de la direction de 
toute inquiétude, sans peur de représailles 

    

6 
La direction prend en compte mon opinion et mes 
recommandations 

    

7 
L’entreprise communique les informations de façon transparente 
et en temps opportun 

    

Dynamique d’équipe et communication 1 2 3 4 

8 Je me sens reconnu et accepté dans l’équipe de travail     

9 Il m’est facile de collaborer avec mes collègues de travail     

10 J’ai des affinités avec certains collègues au-delà du travail     

11 Je me sens soutenu et reconnu par mon superviseur     

12 La communication au sein de l’équipe est claire et efficace     

13 
Mon supérieur me fait des commentaires sincères et constructifs 
à propos de mon travail 

    

Avantages d’emploi 1 2 3 4 

14 J’estime que le salaire que je reçois est approprié     

15 
J’estime que la rémunération dans mon milieu de travail est 
équitable 

    

16 Je suis satisfait du programme d’assurances offert par l’entreprise     

17 
Je suis satisfait des avantages non monétaires offerts par 
l’entreprise (congés payés, activités sociales, etc.) 

    

18 
Mon milieu de travail me permet de concilier travail et vie 
personnelle en m’offrant du soutien lorsque j’en ai besoin 

    



 

 

 

1. Totalement en désaccord 2. Un peu en désaccord 3. En accord 4. Totalement en accord 

 

 

 

 

 

 

 

 

Développement de carrière 1 2 3 4 

19 Je suis motivé par les opportunités que l’on m’offre     

20 
J’ai eu des opportunités intéressantes de développement 
professionnel au cours des 12 derniers mois 

    

21 Je me sens stimulé par mon travail     

22 Je me vois travailler à long terme pour l’entreprise     

Charge de travail 1 2 3 4 

23 
J’ai assez de temps et de ressources pour bien accomplir mes 
tâches 

    

24 
Les tâches sont distribuées de façon équitable entre mes 
collègues et moi 

    

25 Mon rôle et mes responsabilités au travail sont bien définis     

Bien-être 1 2 3 4 

26 Je me sens stimulé intellectuellement au travail     

27 Je me sens valorisé et apprécié dans mon milieu de travail     

28 
Je comprends bien les objectifs stratégiques de l’entreprise et 
comment je peux y contribuer 

    

29 
Je pense que l’entreprise fait de son mieux pour répondre aux 
besoins des employés 

    

30 Je me sens en sécurité au travail     

31 
Mon poste et mes fonctions sont en adéquation avec mes 
capacités 

    

32 
Mon poste et mes fonctions sont en adéquation avec mes 
attentes professionnelles 

    

33 Mon travail me procure un sentiment d’accomplissement     



 

 

 
Questions à développement 

 

34. Ressens-tu parfois du stress lié à tes fonctions professionnelles? En quelles circonstances?  

  

  

  

  

 

35. Crois-tu avoir développé un sentiment d’appartenance à l’entreprise? Explique ta réponse. 

 

  

  

  

 

36. Comment entrevois-tu ton avenir dans l’entreprise? 

  

  

  

  

 

37. Quels sont les points positifs et les avantages de ton emploi? 

  

  

  

  

 

38. Quels éléments favoriseraient davantage ton bien-être au travail? 

  

  

  

  

 

39. Qu’est-ce qui ferait que tu quitterais ton emploi? 

  

  

  

  


